
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง 
 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 
     

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
          1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
          2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
          3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
         URL ที่เผยแพร่ https://www.kluaykwang.go.th/index/?page=announce45609781 
  

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..........................................-............................................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ..........................................-...........................................................................................  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

          การพัฒนาบุคลากร 
 

          - โครงการ “หม่องหนี่ศรีสะเกษ ต าบลกล้วยกว้างฮักแพง แต่งกายผ้าถิ่นสามชนเผ่า เข้าวัด ใส่บาตร” 
 

          1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
          ขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร 
          โครงการ “หม่องหนี่ศรีสะเกษ ต าบลกล้วยกว้างฮักแพง แต่งกายผ้าถิ่นสามชนเผ่า เข้าวัด ใส่บาตร”    
องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้างได้จัดท าโครงการ “หม่องหนี่ศรีสะเกษ ต าบลกล้วยกว้างฮักแพง แต่งกายผ้า
ถิ่นสามชนเผ่า เข้าวัด ใส่บาตร”โดยมีขั้นการวิธีด าเนินงานดังนี้ 

1.๑. ประสานเกี่ยวกับสถานที่ด าเนินโครงการ วัดป่าดอนแก้วห้วยวะ บ้านโนนส าโรง หมู่ 7 ต าบลกล้วย
กว้าง อ าเภอห้วยทับทันจังหวัดศรีสะเกษ 
          1.๒. จัดท าโครงการ “หม่องหนี่ศรีสะเกษ ต าบลกล้วยกว้างฮักแพง แต่งกายผ้าถิ่นสามชนเผ่า เข้าวัดใส่บาตร” 
          1.๓. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรมและให้ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
         1.๔. ผู้เข้าร่วมโครงการรับฟังการบรรยายธรรม จากเจ้าอาวาสวัดป่าดอนแก้วห้วยวะ พระครูบุญสถิตย์ 
ปัญญาวโร (หลวงตาบุญยัง) ซึ่งได้บรรยายในเรื่องเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ  
           1.5. รับฟังการบรรยายธรรม จากเจ้าอาวาสวัดป่าดอนแก้วห้วยวะ พระครูบุญสถิตย์ ปัญญาวโร (หลวง
ตาบุญยัง) เสร็จสิ้น ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
       



- 2 - 
 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

           องค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง ได้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ที่มีเนื้อหา
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม โดยได้จัดโครงการ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ข้าราชการ  บุคลากรในสังกัด  ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ซึ่งน ามาใช้ในการ
ท างาน 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
           สรุปผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการประเมินทดสอบการท าแบบประเมิน ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ปรากฏว่า ผ่านการท าแบบทดสอบร้อยละ 80 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ผู้จัดโครงการฝึกอบรม ได้รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบ 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
 (นายสุบรรณ  ศรีกุล) 

         ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
     (นายสายัณต์  ดวงนิล) 

         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกล้วยกว้าง 


